
 

 

 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ 

 

Etik Davranış Kodu 

Lisans stajım süresince; 

❖ Kırıkkale Üniversitesi ve Psikoloji Bölümü’nü temsil ettiğimin bilincinde olarak, 

sorumluluklarımı ve yetkinliklerimi gözetip etik ilkelere özen göstererek hareket edeceğimi 

❖ Dürüstlük, eşitlik ve başkalarının haklarına saygı ilkeleri doğrultusunda hareket edeceğimi, 

❖ Kendimi tanıtırken eğitim durumum ve yetkinliklerim hakkında yanıltıcı ya da gerçeğe aykırı 

beyanlarda bulunmayacağımı, 

❖ Görüşme ve etkileşimde bulunduğum kişilere ait bilgileri, yasal zorunluluklar dışında, hiçbir 

koşulda üçüncü kişilerle paylaşmayacağımı, 

❖ Üstlendiğim görevlerin yetkinliklerime uygun olup olmadığını dikkatlice değerlendirerek 

hareket edeceğimi, 

❖ Görüşme yaptığım ya da etkileşimde bulunduğum kişilere karşı daima saygılı, ölçülü ve 

mesleki etik çerçevesinde davranacağımı, 

❖ Staj yaptığım kurumun belirlediği kıyafet kurallarına uygun bir şekilde giyineceğimi, 

❖  Türk Psikologlar Derneği’nin yayınlamış olduğu etik ilkelere 

(http://www.psikolog.org.tr/turkey-code-tr.pdf) uygun davranacağımı, 

❖ Eğer etik ilkelere aykırı bir durumla karşılaşırsam, bunu staj yaptığım kurumda ya da 

Kırıkkale Üniversitesi Psikoloji Bölümü’ndeki staj danışmanlarıma bildireceğimi, 

❖ Staj süresince üstlendiğim görevlerde ya da rapor hazırlarken intihal yapmaktan 

kaçınacağımı, 

❖ Yararlanmış olduğum tüm kaynaklara uygun biçimde, APA yazım kurallarına göre atıfta 

bulunacağımı, 

❖ Staj süresince mesleki sınırların farkında olarak danışanlar, çalışanlar ve diğer kurum 

paydaşlarıyla olan ilişkilerimde profesyonel mesafeyi koruyacağımı, 

❖ Sosyal medya ve dijital platformlarda staj yaptığım kurum, danışanlar veya paydaşlara dair 

herhangi bir bilgi, fotoğraf ya da paylaşım yapmayacağımı, gizliliği her koşulda 

koruyacağımı, 

❖ Farklı sosyo-kültürel geçmişlere, inançlara, kimliklere ve yaşam tarzlarına sahip bireylere 

karşı ön yargısız, kapsayıcı ve saygılı bir yaklaşım benimseyeceğimi, 

❖ Staj sürecinde bana verilen geri bildirimleri açık bir tutumla dinleyeceğimi ve mesleki 

gelişimim için yapıcı şekilde değerlendireceğimi; aynı zamanda gerektiğinde uygun ve saygılı 

bir biçimde geri bildirimde bulunacağımı, 

❖ Zorlayıcı ya da etik ikilemlere yol açabilecek durumlarda yalnız hareket etmeyip, danışman 

desteği alarak sorumluluk bilinciyle hareket edeceğimi 

kabul eder ve taahhüt ederim. 
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